Anforderungsprofil Testleitung

10.
11.
12.
13.

14.

Flair fur die Durchfihrung standardisierter Testverfahren mit gleichzeitiger Bericksichtigung
der Testteilnehmenden

Belastbarkeit sowie Einfiihlungsvermégen gegeniber den Testteilnehmenden und ihrer Situ-
ationen

Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit vertraulichen Informationen von Testteilneh-
menden

Fachwissen zu den Sprachniveaus nach GER, zu der Einschatzung von Schulungewohntheit
sowie Analphabetismus (oder Bereitschaft sich dieses Fachwissen anzueignen) und Interesse
an eigeninitiativer Weiterbildung/Recherche

Beherrschung klarer und vertrauensférdernder Moderationstechniken

Kompetenz zur Einschdtzung gruppendynamischer Schwierigkeiten und angemessener In-
tervention

Fahigkeit auch unter Druck Freundlichkeit und Ubersicht beizubehalten
Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift (mind. C1 nach GER)

Selbststandigkeit und Selbstverantwortung sowie Bereitschaft, eigene (fachliche) Kenntnisse
zu erweitern

Bereitschaft zur engen und vorausschauenden Zusammenarbeit im Team
Integres und dienstleistungsorientiertes Auftreten
Offenheit zum Testen neuer Ablaufe und Entwicklungen, z. B. digitale Transformation

Unterrichtserfahrung in der jeweiligen Sprache oder mehrjahrige Erfahrung mit fremdspra-
chigen Migrant*innen.
Technische Affinitat (sicherer Umgang mit PC und Tablet) ist ein Muss.

social development AG behilt sich das Recht vor, Personen, die dem Anforderungsprofil und der
Philosophie des SDS nicht entsprechen, als Testleitende auszuschliessen oder nur unter Vorbehalt zur
Ausbildung zuzulassen.



